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Resumen. 

Las competencias profesionales constituyen la base de la formación integral del estudiante 

universitario, al representar los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que deben 

reunir los egresados de Educación Superior. La competencia para el análisis en el 

licenciado en contabilidad y finanzas define la calidad y profundidad de su futura actuación 

profesional. El objetivo general de la investigación, es elaborar un sistema de actividades 

para desarrollar la competencia para el análisis en estudiantes de Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas en la Filial del MES de Colón. Mediante el diagnóstico realizado, 

se constataron dificultades con el desarrollo de esta competencia, así como en la auto 

percepción de su importancia para la vida profesional. La propuesta realizada, puede 

contribuir a desarrollar esta competencia y constituye una alternativa para elevar la calidad 

de los graduados universitarios de las FUM, necesaria al desarrollo local y a la puesta en 

marcha del nuevo modelo económico cubano. 
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La sistemática identificación de elementos que caracterizan todas las fortalezas y 

debilidades del quehacer académico interno y a la propia evolución del contexto social y 

económico, en el que impacta el desempeño profesional de los graduados, en estrecha 

vinculación a la utilización que de ellos se espera en el mundo del trabajo, no puede 

separarse de la necesidad de la búsqueda constante y objetiva de cambios dirigidos al 

incremento de la calidad y al logro de la excelencia profesional. “Reconocer el concepto de 

competencia en el ámbito educacional, significa tener la posibilidad de incorporar al 

proceso enseñanza - aprendizaje una nueva concepción, dirigida a la formación de un 

profesional con aptitudes y actitudes para que responda a las exigencias que la sociedad le 

plantea, no sólo en el marco de la profesión sino en lo social, donde de forma consecuente 

sea un seguidor fiel de su historia y tradiciones, reflexivo y sobre todo capaz de enfrentarse 

y atemperarse a los nuevos retos y exigencias de la ciencia y la técnica para transformar el 

medio, desarrollarlo y con ello transformarse a sí mismo”.(Valera, L. 2009). 

El término competencias tiene sus orígenes en el año 1949, cuando el profesor (Parsons, T. 

1949) elabora un esquema conceptual que permitía estructurar las situaciones sociales, 

según una serie de variables dicotómicas. En 1958, Atkinson lograba demostrar de forma 

estadística la utilidad del dinero como un incentivo concreto que mejoraba la producción 

siempre que el mismo estuviese vinculado a resultados específicos. Según McClelland, D. 

(1973) busca nuevas variables capaces de predecir con certeza la adecuada adaptación a los 

problemas de la vida cotidiana, y en consecuencia el éxito profesional, a las que llamó 

competencias, que permitieran una mejor predicción del rendimiento laboral. A partir de la 

década de los sesenta del siglo XX, en muchos países desarrollados se iniciaron acciones 

orientadas al progreso del desempeño laboral de sus recursos humanos, suministrándose 

prioridad a los procesos de formación y desarrollo apoyados en la utilización del enfoque 

de competencias.  



En Cuba, la introducción del enfoque de competencias se produce a fines de la década del 

noventa como resultado de la creación de asociaciones económicas con firmas extranjeras 

canadienses, la inserción de algunas empresas importantes en el mercado internacional y de 

las relaciones entre algunos centros de capacitación nacionales con sus homólogos de 

Canadá, Inglaterra y España. Intervinieron también en la propagación del enfoque de 

competencias, las relaciones estrechas que mantiene el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social (MTSS) y otras instituciones del mundo laboral con los Órganos Ejecutivos de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) y en particular, con su Centro Regional para 

América Latina y el Caribe, CINTERFOR, así como los intercambios académicos de las 

instituciones universitarias cubanas con sus homólogas de Iberoamérica, Canadá, Francia e 

Inglaterra. 

A lo largo de la historia diferentes autores e instituciones han dado sus criterios acerca del 

concepto de competencia, como McClelland, D.C. (1973); Boyatzis, R. E.(1982); Spencer, 

L.M. (1994); Gallart, J.(1996); Levy-Levoyer, C.(1997); Tejada, J. (1998); Ibarra, A 

(2000); González, V.(2002); Sarmentero, I. (2003); Vargas, F. (2004); Cuesta, A. (2005); 

Ojeda, J. (2008), donde todos estos conceptos coinciden en: 

Figura 1. Términos coincidentes en el concepto de competencias. 

 

 

Fuente: elaboración propia. 

En el Sistema Integrado de Gestión de Capital Humano normalizado en Cuba, se define la 

competencia profesional como: “Conjunto sinérgico de conocimientos, habilidades, 

experiencias, sentimientos, actitudes, motivaciones, características personales y valores, 

basado en la idoneidad demostrada, asociado a un desempeño superior del trabajador y de 

la organización, en correspondencias con las exigencias técnicas, productivas y de 

servicios. Es requerimiento esencial que esas competencias sean observables, medibles y 

que contribuyan al logro de los objetivos de la organización”. Norma Cubana 3001. (2007) 

González, V. (2002), considera que por la complejidad y relevancia del tema se impone la 

necesidad de un abordaje científico inter y multidisciplinario a fin de poner de manifiesto 

las regularidades de la formación y desarrollo de la competencia profesional en el contexto 

universitario y en el escenario laboral en el que se insertan los egresados de la Educación 

Superior. En lo cual la autora haya un precedente teórico que reafirma la importancia de 

investigar la formación de competencias profesionales en la carrera universitaria en que 

realiza su modesta contribución pedagógica. 

Dada la necesidad de continuar elevando la productividad de las empresas y el papel que 

juega la gestión de recursos humanos en este empeño, las competencias profesionales 

tienen gran importancia en Cuba, lo que se fundamenta en que constituye un modelo donde 

las competencias se convierten en herramientas para el desarrollo del capital humano,  lleva 

implícito el desarrollo de los valores de las personas, que van más allá de los intereses 

individuales y de la organización, para estar en función de los valores de la sociedad,  

Conocimientos Habilidades profesionales Rasgos personales básicos 



incluso en los trabajadores que alcanzan el nivel educacional superior, las habilidades 

personales para enfrentar trabajos específicos suelen ser insuficientes, por lo que se debe 

potenciar la formación por competencias profesionales en el diseño curricular de las 

carreras universitarias y técnicas, de modo que esta fuerza laboral aporte significativamente 

al desarrollo económico social del país, desde las empresas. 

De forma general se reconoce a la competencia como una categoría psicológica que integra 

determinados componentes procedimentales, actitudinales, y personológicos en función de 

lograr el desempeño eficiente en un contexto concreto de actuación. Por ejemplo el enfoque 

psicológico de la competencia profesional que considera la sistematización de los aportes 

de las diferentes aproximaciones a la categoría competencia, lo cual condujo a las autoras al 

estudio de la obra de Viviana González Maura investigadora del CEPES; los trabajos 

desarrollados acerca de la orientación profesional en el contexto universitario, González, V. 

(2001 y 2002) le permitieron  definir la competencia profesional como: “una configuración 

psicológica compleja que integra en su estructura y funcionamiento formaciones 

motivacionales, cognitivas y recursos personológicos que se manifiestan en la calidad de la 

actuación del sujeto, y que garantizan un desempeño profesional responsable y eficiente”. 

(González, V. 2002, p.47) 

El problema relativo a la efectividad y calidad de la formación de profesionales en la 

Educación Superior, constituye un campo de estudio que por su complejidad, puede 

enfocarse desde varias perspectivas. Una de ellas es el estudio que trata de dar una visión 

de la calidad de dicho proceso a partir de su perfeccionamiento, a la introducción de las 

competencias profesionales en el modelo de formación profesional, así como el 

perfeccionamiento de la Disciplina Integradora y la aplicación de los ejercicios evaluativos 

integradores en la carrera de Licenciatura de Contabilidad y Finanzas 

Contribuir al desarrollo de la competencia profesional para el análisis desde el proceso de 

enseñanza aprendizaje vinculada a la Disciplina Integradora y con mayor importancia en el 

quinto año de la carrera donde se pretende integrar las asignaturas de mayor significación, 

es una cuestión que merece ser abordada con dinamismo y flexibilidad ya que el 

profesional de la contabilidad y las finanzas debe estar constantemente resolviendo las 

problemáticas que se presentan en su realidad laboral y en el entorno socioeconómico, para 

lo cual deberá transitar por un proceso indagatorio que culminará con la transformación de 

dicha realidad. A partir de este problema, el objeto de investigación se determina en las 

competencias profesionales y como campo de acción se reconoce el desarrollo de la 

competencia profesional para el análisis desde la Disciplina Integradora en los estudiantes 

de quinto año de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la FUM de Colón 

Para dar respuesta al problema de la investigación se propone como objetivo general: 

elaborar un sistema de actividades que permita elevar el nivel de desarrollo en la formación 

de la competencia profesional para el análisis desde la Disciplina Integradora en los 

estudiantes de quinto año de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la FUM de 

Colón. 

El proceso investigativo se desarrollo mediante tres tareas.  Primero se realizó la 

determinación de los fundamentos teóricos que sustentan las competencias profesionales, 



su formación y desarrollo desde la Educación Superior y en la carrera de Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas. En segundo lugar partiendo de la aplicación de un sistema de 

instrumentos se conformó el diagnóstico  del estado actual en la formación de la 

competencia profesional para el análisis en los estudiantes de la población y muestra 

seleccionados. Por último se conformó el sistema de actividades para contribuir al 

desarrollo de la competencia estudiada en el quinto año de la Licenciatura en Contabilidad 

y Finanzas en la FUM de Colón.  

La investigación obedece a un resultado de tipo descriptivo - propositivo, describe el estado 

inicial y las condiciones en que se encuentra la competencia profesional para el análisis en 

los estudiantes universitarios de quinto año de Licenciatura en Contabilidad y Finanzas y a 

su vez propone un sistema de actividades para contribuir al desarrollo, por tanto su 

orientación es a la aplicación.  

La población seleccionada para esta investigación está integrada por 122 alumnos de quinto 

año de la carrera conformada por 78 estudiantes de educación a distancia (EDA) y 44 

estudiantes del curso para trabajadores (CPT), la muestra seleccionada fueron los 44 

estudiantes (CPT) que representan el 36.9% de la población. Se utilizan otras unidades de 

muestra integrada por 15 profesores de la carrera con el objetivo de lograr una interacción 

profesor – estudiante. 

La base metodológica de la investigación está constituida por la dialéctica materialista 

como método rector del conocimiento, permitiendo dirigir las acciones investigativas para 

cumplir con el objetivo trazado. Como métodos del nivel teórico se utilizan: el histórico-

lógico con el propósito de describir la evolución de las concepciones acerca de las 

competencias profesionales en general y de las competencias profesionales en la educación 

cubana, así como los avances en la concepción de la competencia para la formación de 

nuestros profesionales a través del desarrollo de la sociedad y en el transcurso de la 

Universalización de la Educación Superior como referentes primordiales para la 

elaboración del conjunto de recomendaciones. El analítico-sintético con el propósito de 

profundizar en la esencia de todo el material acopiado durante la indagación, descomponer 

e integrar en sus múltiples relaciones los rasgos que componen el proceso objeto de estudio, 

tanto en el aspecto teórico, como para el procesamiento de los instrumentos empíricos lo 

que permitió arribar a los criterios y las conclusiones que se exponen. 

El inductivo-deductivo que proporcionó una base lógica y objetiva que articula lo singular 

con lo general; aporta un conocimiento verdadero, lo que permite arribar a generalizaciones 

y conclusiones acerca de las recomendaciones para contribuir al desarrollo de la 

competencia profesional para el análisis en los estudiantes de quinto año de la Licenciatura 

en Contabilidad y Finanzas.  

La modelación permitió, a partir del estudio de la documentación teórica del problema, 

modelar un sistema de actividades dirigida al desarrollo de la competencia en los 

estudiantes universitarios. El enfoque de sistema que posibilitó la interpretación del proceso 

investigativo como un conjunto de componentes interrelacionados con carácter armónico e 

integral y posibilitó profundizar en las relaciones esenciales y las cualidades fundamentales 

de los procesos.  



Los métodos empíricos utilizados fueron los siguientes: la revisión de documentos donde se 

estudió el modelo del profesional de la carrera, plan de estudio D de la Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas, los objetivos del quinto año, la preparación de la Disciplina 

Integradora y su guía de práctica pre profesional, exámenes finales, informes de trabajos de 

curso y de la práctica pre profesional, de modo que esta contribuya al desarrollo de la 

competencia en los estudiantes. La observación a clases encuentros para comprobar las vías 

que utiliza el profesor para el desarrollo de la competencia en los estudiantes de quinto año 

de Licenciatura en Contabilidad y Finanzas y comprobar el nivel de formación profesional 

que tienen los estudiantes. 

Entrevista a profesores y directivos con el objetivo de constatar el nivel de conocimientos, 

conducción y actitud en su desempeño como profesor a tiempo parcial y obtener 

información acerca de la importancia que los profesores le conceden al desarrollo de la 

competencia profesional para el análisis desde los contenidos que ellos imparten. Se 

realizaron evaluaciones de las unidades de la competencia de análisis en los estudiantes 

aplicando una encuesta y un instrumento de evaluación para medir el nivel de desarrollo 

alcanzado por los estudiantes en esta competencia.  

La importancia teórica del trabajo radica en la fundamentación de la competencia 

profesional para el análisis y la importancia de su desarrollo durante la carrera en los 

estudiantes de quinto año en la carrera de Licenciatura de Contabilidad y Finanzas. La 

significación práctica de la investigación radica en la posibilidad de aplicar y generalizar el 

sistema de actividades diseñado para potenciar la formación de la competencia profesional 

para el análisis desde el componente laboral y ajustada a las necesidades y en las 

condiciones actuales, con vistas a que puedan desarrollar su trabajo con mayor calidad y 

efectividad. 

Con el objetivo de comprobar la situación actual de las competencias profesionales para el 

análisis en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la 

Sede Universitaria Municipal Colón, se tomó como población de la investigación a los 122 

alumnos de quinto año de la carrera conformada por 78 estudiantes de educación a distancia 

(EDA) y 44 estudiantes del curso para trabajadores (CPT), la muestra seleccionada fueron 

los 44 estudiantes (CPT) que representan el 36% de la población escogida. Se tomó como 

criterio para la selección de la muestra que los seleccionados se desempeñan laboralmente 

como económicos, contadores, reservas de cuadros del gobierno, especialistas y técnicos 

seleccionados desde su centro laboral y aprobados por el Gobierno y la Universidad, 

además por la responsabilidad que tienen estos estudiantes, por ser más estables, motivados 

por el estudio y encontrarse más cerca del ejercicio de culminación de estudio en la carrera.  

De las clases encuentro observadas se evidencia que en el proceso de enseñanza 

aprendizaje que se verifica en las asignaturas del quinto año de la Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas se presentan dificultades para contribuir al desarrollo de la 

competencia para el análisis, las cuales se pueden resumir en las ideas siguientes: los 

profesores exigen a los estudiantes la asimilación continua e intensiva del contenido y al 

mismo tiempo, esperan que sean creativos, que investiguen, pero deben replantearse para 

lograrlo nuevas estrategias de enseñanza aprendizaje de ambas partes. La insuficiente 

participación productiva de los estudiantes en el proceso de enseñanza – aprendizaje, la 



clase encuentro en muchas ocasiones persigue la transmisión de la información accesible y 

pocas veces, las guías de estudio invitan a la reflexión, la problematización y, en general, a 

la investigación. Todo lo cual no logra movilizar las capacidades analíticas de estos 

estudiantes como vía para el desarrollo de sus competencias profesionales.  

 

Los exámenes aplicados exploran las habilidades para la solución de problemas prácticos, 

pero no exigen profundizar de manera suficiente en el análisis de los resultados obtenidos. 

Por otra parte los estudiantes no demuestran en general una asimilación consciente de los 

contenidos, reflejando un aprendizaje a nivel reproductivo. Ello se refleja en las 

calificaciones obtenidas en el primer semestre. 

 

Dada la importancia que posee el trabajo, se realiza una encuesta a los estudiantes para 

comprobar el nivel de competencia profesional para el análisis que los estudiantes 

consideran que han alcanzado en el transcurso de la carrera, a través de la práctica pre 

profesional, para ello se relacionan 18 aspectos donde el estudiante debe especificar en qué 

nivel se encuentra. En los datos generales se pudo constatar que el 53% de los estudiantes 

está dentro del rango de edades de 36 a 45 años de edad, un 20% corresponde de 25 a 35, 

un 13% son mayores de 46 y el otro 13% está conformado por estudiantes de 18 a 24 años.  

 

El promedio de años de experiencia laboral es de 18 años. El 58% labora en economía, un 

37% en contabilidad y un 5% en finanzas de ellos el 40% como directivos, el 24% como 

especialistas y un 36% como técnicos. 

 

En la figura siguiente se demuestra el nivel de autoevaluación de competencia profesional 

para el análisis de los estudiantes encuestados, y la proporción de acuerdo a los tipos de 

cargo que ocupan en el proceso de gestión económica de las entidades locales como 

trabajadores. 

 

  Figura 2 – Nivel de Autoevaluación.              Figura 3 – Composición por niveles. 

 
  Fuente: elaboración propia.                                   Fuente: elaboración propia. 

 

De las 18 unidades de competencias solo un 18% se evalúa de muy bien, un 54% de bien, el 

26% de regular y un 2% de mal. Los estudiantes que se consideran que tienen el nivel 4 y 

nivel 3 coinciden con los que tienen más años de experiencia laboral y laboran como 

directivos y especialistas. Como datos relevantes de la autoevaluación, los estudiantes 

coinciden en valorar con dificultades las unidades de competencia relacionadas con la 

aplicación de herramientas para el análisis, la elaboración de estados financieros e informes 

analíticos, la comprensión de los enfoques de procesos en las organizaciones, la valoración 



de riesgos y aplicaciones del marketing. En la pregunta 3 de la encuesta marcaron como 

posibles causas que provocan la falta de competencia profesional para el análisis a través de 

la práctica pre profesional la poca aplicación en la vida laboral, la falta de auto preparación 

y el desconocimiento de la metodología de la investigación. En la pregunta 4 coincidieron 

el 58% de los estudiantes que se deben perfeccionar las guías de práctica pre profesional en 

función de aplicar los conocimientos básicos y elementales de la profesión a la práctica 

laboral. 

 

A partir de la importancia que tiene el nivel de competencia desarrollado por los estudiantes 

para su desempeño profesional se realizó un examen integrado a los alumnos de quinto año 

para verificar el nivel de competencias que están en capacidad de demostrar a través de los 

contenidos impartidos en clase. Este examen cuenta con 4 preguntas donde se pudo 

corroborar la falta de auto preparación de los estudiantes en contenidos elementales de la 

contabilidad y su vinculación con la realidad objetiva y nos demuestra el bajo nivel de auto 

percepción en los alumnos de sus dificultades en el análisis y de la importancia del mismo 

en su formación y desempeño como profesionales que tienen la responsabilidad de ser 

económicos, contadores y técnicos. Les falta motivación por el logro y el esfuerzo personal 

ya que el 56% de los estudiantes no se esforzó en analizar a partir de los datos ofrecidos en 

la pregunta 2, los alumnos que trabajaron en el ejercicio calcularon: los ciclos de cobro y 

pago, la liquidez inmediata, la rentabilidad económica, el capital de trabajo, estas razones 

financieras coinciden con las que más se usan en la práctica laboral en las empresas por lo 

tanto presentan dificultades en el dominio conceptual de los indicadores económicos 

financieros estudiados y en la argumentación de los resultados.  

 

En el gráfico siguiente se puede apreciar la falta de correspondencia entre la autoevaluación 

que se realizaron los estudiantes y los resultados del examen que se les aplicó ya que el 

87% fue evaluado de mal, un 3.2% de regular, un 6.6% de bien y un 3.2% de muy bien. 

 

Figura 4 – Desviación entre la auto percepción y los resultados de la evaluación. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Dentro de las fortalezas se pueden señalar las siguientes: la motivación de los estudiantes 

de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la FUM de Colón para mejorar su 



desempeño profesional, contar con un colectivo de profesores de la sede que se destaca por 

valores como la responsabilidad, integridad, sencillez, transparencia, y que poseen una 

vasta experiencia profesional en especialidades económicas, reconocimiento en el colectivo 

de la carrera de la necesidad de un cambio en el trabajo metodológico que contribuya a la 

interdisciplinariedad y al desarrollo de competencias, solidez y actualidad del diseño 

curricular de la carrera, reforzamiento del claustro con profesores propios atendiendo la 

carrera en la FUM, mayor participación en la Jornada Científica estudiantil como resultado 

del desarrollo de la práctica pre profesional con carácter investigativo, los estudiantes del 

curso para trabajadores se incorporan a la Educación Superior con un determinado nivel de 

competencias para el análisis adquiridas en su desempeño laboral.  

 

Dentro de las debilidades que presenta se pueden formular las siguientes: no se utilizan las 

posibilidades del puesto de trabajo en función del desarrollo de la práctica profesional 

como Disciplina Integradora, tampoco demuestran en el desempeño laboral todos los 

conocimientos, habilidades y valores inherentes a la profesión, insuficiente orientación 

desde las asignaturas técnicas del desarrollo del componente laboral e investigativo, no se 

imparte la asignatura metodología de la investigación desde el currículo para los estudiantes 

de cursos para trabajadores, los estudiantes presentan los informes que evidencian el 

desarrollo de la práctica pre profesional de manera colectiva, prevalecen en ellos elementos 

reproductivos, con pobre desarrollo de habilidades técnicas y análisis de resultados, no se 

incentiva el intercambio de los estudiantes con personalidades del territorio con resultados 

en el trabajo económico en los diversos campos de acción de la profesión,  no se aprovecha 

en toda su magnitud la potencialidad del trabajo metodológico por el colectivo de año 

académico desde la integración de todas las asignaturas, su relación con los objetivos del 

año y con el modelo del profesional, existe la tendencia en los profesores a diseñar y 

realizar sus actividades docentes cumpliendo solamente los objetivos de su asignatura, se 

aprecia falta de interdisciplinariedad en el trabajo metodológico de las asignaturas en su 

integración horizontal y vertical, no declarada en los programas analíticos. 

Queda demostrado con los resultados expuestos en este capítulo la necesidad y pertinencia 

de elaborar e implementar en el quinto año de la carrera de Licenciatura en Contabilidad y 

Finanzas un sistema de actividades para contribuir al desarrollo de competencias 

profesionales para el análisis teniendo en cuenta de manera integrada las ideas conceptuales 

siguientes: 

 

 Todo documento orientador que se diseñe para las carreras universitarias debe llevar 

implícito el desarrollo de los componentes académicos, laboral e investigativo y conducir a 

la actuación de forma interrelacionada. Esta razón por sí misma es suficientemente válida 

para que los profesionales ya formados se sientan motivados para insertarse en este gran 

proyecto, sin embargo, no es suficiente “querer hacer” sino que es igualmente importante 

“saber hacer”. Formar profesionales significa prepararlos teórica y metodológicamente para 

afrontar aquellas problemáticas inherentes a su esfera de actuación, dotarlos no solo de 

conocimientos sino igualmente de habilidades y valores que le garanticen un desempeño 

competente y exitoso. 

 El estudiante no siempre tiene conocimientos y habilidades para desarrollar su 

investigación. Se pierde en la planificación, análisis y desarrollo de su objetivo, tanto los 

estudiantes que ya vienen con cierto nivel de competencias por su labor de directivos y 



especialistas dentro del área de economía como los estudiantes que no tienen experiencia en 

esta rama. 

 El profesor que labora en la Licenciatura de Contabilidad y Finanzas impartiendo 

las asignaturas del quinto año, (todas de la especialidad), deben desarrollar su actividad 

docente con un marcado carácter técnico – metodológico, científico – pedagógico y político 

– ideológico, con una clara orientación hacia la formación de valores y el desarrollo 

profesional de los estudiantes en función de los objetivos que plantea el modelo del 

profesional. El desarrollo de capacidades didáctico-pedagógicas, la superación constante y 

el ejemplo personal deben ser premisas en su actuación. 

 El gran problema de la universalización de la carrera de Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas es lograr educar mediante métodos que contribuyan a formar y 

desarrollar competencias y habilidades pues estas no se aprenden recibiendo explicaciones. 

Las competencias y habilidades que el profesional necesita sólo se aprenden por medio de 

nuevos métodos didácticos que requieren la participación activa del estudiante e incluyen: 

la observación de la ejecución de tareas y demostración de competencias por personas ya 

competentes, la ejecución por el estudiante de las tareas necesarias para la adquisición de la 

competencia y la auto-reflexión del estudiante sobre los fundamentos de la competencia y 

sobre su propia ejecución.  

 Todo lo anterior deberá desarrollarse sobre la realidad práctica de las entidades 

locales, laboratorio por excelencia donde poner en práctica lo aprendido en las aulas 

universitarias, manifestándose una verdadera contribución desde la integración FUM – 

entidades locales.  

 

A continuación se exponen los elementos esenciales de la propuesta  para contribuir al 

desarrollo de la competencia profesional para el análisis en los estudiantes mediante un 

sistema de actividades desde los contenidos a desarrollar en la Disciplina Integradora de la 

carrera de Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en la Sede Universitaria de Colón.  

Objetivo general: elaborar un sistema de actividades para contribuir a la formación y 

desarrollo de la competencia profesional para el análisis en los estudiantes desde los 

objetivos a cumplimentar en la Disciplina Integradora de la carrera de Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas en la Sede Universitaria de Colón. 

 

Actividades del sistema que se propone. 

 

Actividad 1: Cambiar el enfoque de las actividades del componente laboral a la utilización 

de la metodología de la investigación y para la identificación y solución de problemas de la 

profesión.  

Objetivo específico: 

 Orientar la realización de la práctica pre profesional hacia las actividades analítico 

investigativas, utilizando los conocimientos teóricos conceptuales adquiridos hasta el 

quinto año. 

 Aplicar la metodología de la investigación científica en la elaboración de los 

informes de práctica pre profesional. 



 Dirigir la actividad cognoscitiva de los estudiantes hacia la identificación de 

problemas prácticos de la profesión en el ambiente laboral, el análisis de los mismos y la 

argumentación de sus resultados y propuestas de solución o mejoras.  

Responsable: Profesor. 

Participan: Profesores, estudiantes y tutores. 

Evaluación y Control: Discusión y aprobación en el colectivo pedagógico de la carrera en la 

FUM y defensa del Informe por los estudiantes ante el Tribunal de evaluación conformado 

por el colectivo pedagógico de quinto año de la carrera. 

 

Actividad 2: Taller metodológico del colectivo pedagógico de la carrera para elaborar una 

propuesta de mejoras a los programas analíticos de las asignaturas de quinto año.  

Objetivo específico: Considerar el tratamiento interdisciplinar y la orientación del 

componente laboral e investigativo integrado a la práctica pre profesional en los programas 

analíticos del quinto año. Responsable: Coordinador de carrera. 

Participan: Profesores 

Evaluación y Control: Acta de la realización del Taller y confección de los anexos a los 

programas analíticos de las asignaturas. 

Actividad 3: Clase metodológica instructiva desde la disciplina de costo para demostrar la 

integración a través del componente laboral e investigativo con la práctica pre profesional. 

Objetivo específico: Demostrar cómo se integran los objetivos de las asignaturas del año a 

través de la orientación de las actividades del componente laboral e investigativo con las 

tareas a desarrollar por el estudiante en la guía de práctica pre profesional con enfoque a la 

metodología de la investigación. 

Responsable: Coordinador de la carrera. 

Participan: Profesores. 

Evaluación y Control: Observación a clases encuentros para comprobar que se cumplen los 

principios metodológicos orientados en la Clase metodológica instructiva (actividad no.3). 

Actividad 4: Se deben revisar sistemáticamente las clases encuentro en el quinto año de la 

carrera de Contabilidad y Finanzas.  

Objetivos específicos:  

 Valorar como los profesores relacionan los contenidos de sus asignaturas con las 

restantes que se reciben en el año. 

 Prestar atención a si se orientan tareas integradoras que deben realizar los 

estudiantes en las clases y con las guías de estudio, la presencia del enfoque problémico 

para la apropiación de los contenidos. 

 Verificar las vías que orienta el profesor para la gestión y utilización de la 

información. 

 Comprobar el desarrollo que se logra en cuanto a la manera en que los estudiantes 

se organizan para acometer las tareas orientadas. 

 Demostrar la contribución que hace al desarrollo de la inventiva y creatividad, el 

tratamiento que da a la comunicación, al trabajo colaborativo, a la forma en que se 

desenvuelve el proceso de aprendizaje, el estudio independiente y las vías que emplea 



para la realización de las evaluaciones todo ello en la consecución de una actuación que 

evidencie actividad científica y de esta manera contribuir al reforzamiento de la 

competencia para el análisis. 

Responsable: Coordinador de la carrera. 

Participan: Profesores y estudiantes. 

Evaluación y Control: Esta actividad es en sí misma una actividad de evaluación y control 

del cumplimiento del sistema de actividades propuesto. 

 

Actividad 5: Ejercicio integrador para desarrollar en los estudiantes la competencia para el 

análisis, a través de la aplicación de las técnicas del punto de equilibrio como herramienta 

para fundamentar decisiones y diseñar propuestas de solución. 

Objetivo específico: Contribuir a la orientación detallada de las tareas relacionadas con el 

punto de equilibrio en la Guía de Práctica profesional para una mejor comprensión del 

análisis requerido por este indicador.  

Responsable: Profesor. 

Participan: Profesores y estudiantes. 

Evaluación y Control: Entregar por escrito mediante un informe los resultados del ejercicio. 

 

Actividad 6: Organizar talleres para la revisión, control y discusión de los informes de 

Práctica pre profesional. 

Objetivo específico: Monitorear el cumplimiento de las tareas de la guía con el enfoque 

orientado y asegurar la calidad de los informes. 

Responsable: Profesor. 

Participan: Profesores y estudiantes. 

Evaluación y Control: Evaluar sistemáticamente el proceso de investigación de los 

estudiantes y su influencia en el desarrollo profesional de los mismos. 

 

Actividad 7: Supervisión de las prácticas pre profesionales de los estudiantes en la entidad 

donde las realizan. 

Objetivo específico:  

 Valorar el desarrollo de las actividades vinculadas al centro de trabajo por los 

estudiantes y su relación con los profesionales y directivos de la entidad. Intercambiar 

criterios sobre el nivel de competencias demostrado por el estudiante en su desempeño 

como trabajador de la entidad.  

 Actualizar el banco de problemas de las entidades laborales, para considerarlos 

como temas de investigación y de estudio en la planificación de las actividades docentes. 

Responsable: Profesor. 

Participan: Profesores, estudiantes y profesionales de la entidad. 

Evaluación y Control: Acta de constancia de la supervisión.  

 

Actividad 8: Organizar intercambios de los estudiantes con profesionales prestigiosos de la 

especialidad en el municipio. 

Objetivo específico: Contribuir a formar los valores éticos de la profesión. 

Responsable: Profesor. 

Participan: Profesores, estudiantes y profesionales invitados. 



Evaluación y Control: Se evaluará su calidad en dependencia del intercambio entre los 

estudiantes y los invitados, participación de estudiantes y profesores con interés en los 

temas abordados.  

 

La investigación realizada permitió comprobar la necesidad de elaborar un sistema de 

actividades  que contribuya a desarrollar las competencias profesionales para el análisis 

desde los contenidos que se integran en la Disciplina Integradora de la Licenciatura en 

Contabilidad y Finanzas, el cual se fundamentó científicamente por el análisis y los 

resultados de las acciones investigativas desarrolladas durante la etapa del diagnóstico, 

quedando demostrada las brechas entre los conocimientos, habilidades y la capacidad 

demostrada por estudiantes  que ya desempeñan un puesto relacionado con la profesión, y 

los objetivos relacionados con las competencias profesionales que ya debían tener 

incorporadas a su haber. Se requiere entonces una acertada orientación y cohesión en el 

trabajo metodológico de la dirección de la carrera, que permita que sus capacidades puedan 

aprovecharse al máximo en función de desarrollar las competencias profesionales de los 

estudiantes. 

 

Esta propuesta desde el punto de vista técnico económico demuestra la pertinencia y la 

posibilidad de aprovechar las potencialidades de la universalización de la Educación 

Superior en el municipio para desarrollar a niveles superiores la competencia profesional 

para el análisis desde el quinto año de la licenciatura, lo cual ha tenido un impacto directo 

en la calidad y efectividad de la labor referida a la Contabilidad, las Finanzas y la 

Economía en las empresas locales, al tratarse de estudiantes-trabajadores con esas 

responsabilidades. Una tarea impostergable para el desarrollo local y el avance en la 

implementación de los lineamientos económico sociales emanados del VI Congreso del 

PCC en el municipio. 

 

El proyecto no tiene asociado costo adicional alguno, ya que el salario de los responsables 

de las actividades del sistema corre por parte de la Universidad como parte del fondo de 

tiempo de trabajo del claustro de la carrera de referencia sin otros gastos relacionados. Se 

realiza en el tiempo y las instalaciones previstas para el funcionamiento normal de la 

formación profesional de la carrera y la preparación metodológica de su claustro. 

 

Las competencias profesionales constituyen la base para lograr la formación integral del 

estudiante universitario, al ser la representación de los conocimientos, habilidades, valores 

y actitudes que deben reunir los egresados de Educación Superior. La competencia para el 

análisis en el licenciado en contabilidad y finanzas define la calidad y profundidad de la 

futura actuación profesional del egresado. 

Se pudo comprobar mediante la aplicación de los instrumentos del diagnóstico que existen 

dificultades con el desarrollo de la competencia para el análisis en los estudiantes del quinto 

año de la carrera, así como en la auto percepción de su importancia para la vida laboral. 

El graduado de contabilidad y finanzas debe ser y sentirse parte de la entidad en la que 

trabaja, actuando de tal forma que sus opiniones y acciones sean notadas y de utilidad 

dentro de esta. Debe profundizar en el análisis y diagnosticar los diferentes hechos, internos 

o no, que afecten el buen funcionamiento de su entidad. La Universidad debe prepararlo 



para ello. 

El Sistema de actividades propuesto e implementado desde el segundo semestre 2010-2011 

contribuye a desarrollar la competencia profesional para el análisis en estos estudiantes. 

El tema estudiado resulta trascendental para el perfeccionamiento de las carreras 

universalizadas, y constituye una alternativa para la elevación de la calidad de los 

graduados universitarios de las FUM, necesaria al desarrollo local y a la puesta en marcha 

del nuevo modelo económico cubano. 
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